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SPRAVA STATUTARNEHO ORGANU SPOLOCNOSTI PRI CEZHRANICNEJ PREMENE
SPOLOCNOSTI
(dalej len ,, Sprdava ™)

I. Uvodné ustanovenia

1. V zmysle zakona ¢. 309/2023 Z. z. o premenach obchodnych spoloénosti a druzstiev (dalej len
Zidkon o premendch'") dava Statutarmy organ Spoloénosti do pozornosti, ze dna 11.03.2025 bol
vypracovany navrh projektu cezhrani¢nej premeny — cezhrani¢ného rozdelenia Spolo¢nosti formou
odstiepenia splynutim so vznikom novej spoloénosti v Ceskej republike (dalej len , Cezhraniéné
rozdelenie ).

2. V sulade s ustanovenim § 79 Zakona o premenach vypracoval Statutarny organ pisomnu
spravu o Cezhrani¢nom rozdeleni.

3. Ciel'om tejto Spravy je vysvetlit jednotlivé aspekty navrhovaného Cezhrani¢ného rozdelenia a
zdévodnit’ ich désledky pre Spolocnost, jej veritelov, zamestnancov a spolo¢nikov v stilade s § 79
ods. 1 Zakona o premenach.

4. Sprava je systematicky rozdelena do Siestich ¢asti:

A. Zdovodnenie a ciele Cezhrani¢ného rozdelenia

Dopad Cezhrani¢ného rozdelenia na zamestnancov a veritel’ov
Spolo¢nosti

Cast’ pre spolo¢nikov

Cast’ pre zamestnancov

Harmonogram Cezhrani¢ného rozdelenia

Zaver

AEP0 ®

A. Zdovodnenie a ciele Cezhrani¢ného rozdelenia

1. Navrhované Cezhraniéné rozdelenie je motivované tymito hlavnymi faktormi:

a. EfektivnejSie riadenie a prevadzka - organizatna zlozka v Ceskej republike sa transformuje
do samostatnej pravnej entity (novozaloZenej spolo¢nosti s rucenim obmedzenym), ¢o umozni jej
vicsiu flexibilitu v obchodnych vztahoch.

b. Lepsi pristup k trhu - zaloZenie samostatnej spoloénosti v Ceskej republike zjednodusi
uzatviranie zmliv a zlep$i obchodné vztahy s lokalnymi partnermi.

¢. Pravna istota a stabilita podnikatel’ského prostredia - pravny systém Ceskej republiky
pontka vy$Siu predvidatelnost’ obchodnych vztahov a legislativnu stabilitu, ¢o prispieva k ochrane
podnikatel'skych aktivit.

d. Lepsia ochrana duSevného vlastnictva - Ceska republika poskytuje silnejsie mechanizmy
ochrany priemyselnych prav a obchodnych tajomstiev, ¢im sa zabezpecCuje lepSia ochrana know-how
spolocnosti.

e. EfektivnejSie presadzovanie pridva a rieSenie sporov - Pravny ramec CR umoziuje
rychlejsie a efektivnejsie rieSenie obchodnych sporov v porovnani s niektorymi inymi jurisdikciami.

B. Dopad Cezhrani¢ného rozdelenia na zamestnancov a veritel'ov Spolo¢nosti
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1. Désledky Cezhrani¢ného rozdelenia pre spolo¢nost’ a je] majetok:

a. obchodny majetok a zavizky, ktoré si predmetom Cezhrani¢ného rozdelenia a ktoré
prechadzaji na novozaloZenl spoloénost v Ceskej republike st uvedené v prilohach k projektu
Cezhrani¢ného rozdelenia;

b. Spolo&nost’ bude nad’alej pokradovat’ vo svojej podnikatel'skej Ginnosti na tizemi Slovenskej
republiky.

2. Désledky Cezhraniéného rozdelenia pre veritel'ov:

a. Veritelia budu informovani o Cezhrani¢nom rozdeleni v obchodnom vestniku a bud( mat’
moznost’ podat’ namietky.

. Cast’ pre spolo¢nikov

1. Dosledky Cezhrani¢ného rozdelenia pre spolo¢nikov:

a. Jediny spolognik Spolo€nosti zostane vlastnikom svojho obchodného podielu v Spolo¢nosti;
b. Podmienky uéasti jediného spolotnika v novozaloZenej spolo¢nosti budii Specifikované
v projekte Cezhraniéného rozdelenia, z ktoré¢ho vyplyva, Ze jediny spoloénik Spolo¢nosti sa stava

jedinym spolo¢nikom v novozaloZenej spolocnosti;

c. Spolotnik ma pravo Spoloénost poziadat o dalSie vysvetlenia a konzultacie o dopadoch
Cezhraniného rozdelenia pred jeho schvalenim.

D. Cast’ pre zamestnancov

Désledky Cezhraniéného rozdelenia pre zamestnancov mozeme rozdelit’ do viacerych podskupin:

1. Prenos pracovnych zmliav

a. Prevod zamestnancov organizaénej zlozky Spolo¢nosti v Ceskej republike, resp. prevod
zamestnaneckych zmliv, ktoré buda vymedzené v prilohe k projektu Cezhraniéného rozdelenia, bude
v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi zabezpeceny formou delimiticie na novozaloZzenu
spolo¢nost’

b. Pracovné podmienky sa nemenia, ale nova spolocnost’ sa stane ich zamestnavatel'om.

2. Zachovanie prav zamestnancov

a. Vietky doterajsie zamestnanecké vyhody zostanl zachované, pokial s novym
zamestnavatelom (novozalozenou spoloénost'ou) nebude dohodnuté inak.

3. Zamestnanci na Slovensku

a. Tito zamestnanci nebudi Cezhraniénym rozdelenim dotknuti a ich pracovné vztahy zostavaji
nezmenene.

4. Ochrana prav zamestnancov

a. Zamestnanci budi mat pravo podat pripomienky a konzultovat svoje postavenie so
Spolognostou, resp. organizaénou zlozkou v Ceskej republike ako zamestnavatefom.
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E. Harmonogram Cezhrani¢ného rozdelenia

1. Spolocnost’ uskutociiuje Cezhrani¢né rozdelenie v zmysle Zakona o premenach, pri¢om
zohladnuje vietky zadkonné lehoty a povinnosti, ktoré mu z predmetného zakona vyplyvaju.

2. Cezhrani¢né rozdelenie je rozdelené na viacero milnikov, ktoré je potrebné respektovat’, aby
bolo Cezhrani¢né rozdelenie povazované za suladné so Zakonom o premenach:

I.  Vypracovanie navrhu projektu Cezhrani¢ného rozdelenia — 11.03.2025
II. Zverejnenie navrhu projektu Cezhrani¢ného rozdelenia v sidle Spolo¢nosti — 12.03.2025
III.  Ulozenie navrhu projektu v zbierke listin a oznamenie ¢ uloZeni v Obchodnom vestniku -
15.04.2025
IV.  Schvilenie navrhu projektu Cezhraniéného rozdelenia valnym zhromazdenim/jedinym
spolo¢nikom — 20.05.2025
V.  Osvedéenie Cezhrani¢ného rozdelenia notirom — 15.06.2025
VL.  Osved&enie vzniku novozaloZenej spolo¢nosti v Ceskej republike — 30.06.2025
VII. Zapis Cezhrani¢ného rozdelenia v slovenskom obchodnom registri — 30.06.2025

G. Zaver

Statutarny organ Spolo¢nosti odporuca schvalit Cezhrani¢né rozdelenie v stlade s predlozenym
navrhom projektu, kedze splia strategické ciele Spolocnosti a zabezpecuje ochranu prav
zamestnancov, veritel'ov a spolo¢nikov.

V Bratislave, diia 11.03.2025
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Greyson Consulting s.r.o.
Ing. Branislav Cavojsky, konatel’ Ing. Roman Suchének, konatel







